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CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI A JEJ HLAVNE AKTIVITY

Spoloénost Lenovo (Slovakia) s.r.o. (dalej len ,Spolo¢nost) je $pecializovanym servisnym
centrom. Jej hlavnou &innostou v rokoch 2021/2022 bolo poskytovanie podpory a réznych
centralizovanych sluzieb spolo&nostiam v ramci skupiny Lenovo prevaZne v zapadnej Europe a
sluZieb tykajucich sa podpory predaja osobnych poéitacov a doplnkovych zariadeni pre Lenovo
Hong Kong.

Sidlo: Landererova 12, Bratislava 811 09

ICO: 36 796 921

Den zapisu do obchodného registra: 27. jina 2007 (Obchodny register Okresného stdu
Bratislava | v Bratislave, oddiel s.r.o., vioZka &. 46671/B)

Pravna forma: spolo¢nost s ru€enim obmedzenim
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Bratislava - mestska ¢ast’ Ruzinov 821 01

Spoloénici:

Lenovo International Codperatief U.A.
De entree 250

Unit A,

1101 EE Amsterdam

Holandské kralovstvo

- vy$ka podielu na zékladom imani: EUR 6 639 (100%)
- vy$ka hlasovacich prav: 100%

Spolognost ako spol. s r.o. nema nadobudnuté vliastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely
a akcie, dodasné listy a obchodné podiely materskej Uctovnej jednotky podfa § 22 zakona
o uétovnictve.

Spoloénost nema vlastnu organizacnu zlozku v zahranici.

Spolognosti v sledovanom obdobi nevznikli Ziadne naklady na cinnost v oblasti vyskumu
a vyvoja.



PREHLAD VYSLEDKOV SPOLOCNOSTI

Zisk Spoloénosti po zdaneni za rok 2021/2022 bol 1 699 965 EUR (za rok 2020/2021: 1 615 014
EUR). Spoloénost nevyplatila za rok 2021/2022 Ziadne dividendy (za rok 2020/2021: EUR 0).
Statutarny organ navrhol rozdelit zisk za rok 2020/2021 prevodom na ucet nerozdeleny zisk
minulych rokov. O rozdeleni zisku za rok 2021/2022 $tatutarny organ este nerozhodol.

V obdobi 2021/2022 Spologénost zamestnavala v priemere 768 zamestnancov (v rokoch
2020/2021: 725 zamestnancov). Primarnou Ulohou zamestnancov Spolocnosti je poskytovanie
réznych podpornych sluZieb inym spoloénostiam v rdamci skupiny Lenovo v zapadnej Eurdpe
v nasledujucich oblastiach: logistika, marketing, analyzy rézneho druhu, obstaravanie,
komunikacia, cenotvorba, oblast financii, spracovavanie objednavok, sprava pohladavok
a zavazkov, HR, mzdova agenda, atd. Spoloénost taktieZ poskytuje podporné sluZby pri predaji
osobnych poéitatov a dopinkovych zariadeni na Slovensko pre Lenovo Hong Kong.

Celkové vynosy Spolo&nosti dosiahnuté z vyssie uvedenych sluZieb poskytnutych spoloCnostiam
v ramci skupiny Lenovo dosiahli za obdobie 2021/2022 vy$ku EUR 48.7 milionov. Spolocnost
povaZuje tento vynos za primerant odmenu za poskytnuté sluzby.

RIZIKA A NEISTOTY

- ekonomické prostredie:

Objem sluZieb poskytovanych Spoloénostou zavisi vo velkej miere na vyvoji v spolocnostiach,
ktorym Spoloénost poskytuje sluzby. Faktory ako ekonomicky cyklus, spotrebitefska dévera a
rast ekonomiky majl taktiez vplyv na aktivity Spolo¢nosti. Pokles niektorého zo spomenutych
indikatorov moze nepriaznivo ovplyvnit Grovei prostriedkov vynaloZzenych na produkty a sluzby
skupiny Lenovo, a tym padom aj objem sluzieb poskytovanych Spolo¢nostou.

Napriek turbulenciam vyplyvajucich z pandémie Covid-19 a vojenskej invazii Ruska na Ukrajinu
dosiahla Skupina Lenovo rekordné vynosy vo vyske $71.6 miliard, ¢o predstavuje narast 18%
v porovnani s minulym rokom.

Celosvetovo rastol trh s PC, nakolko prepuknutie pandémie prinieslo vyrazné zmeny Zivotného
§tylu vratane trendu vlastnit jedno PC na osobu, taktiez aj pracu z domu, e-learning a revollciu v
oblasti e-commerce.

S rastom regionélnych ekonomik a zndmkami ozivenia v urcitych oblastiach firemnych vydajov
bude Skupina nadalej vyuZivat prileZitosti vedené zotavenim. Na druhej strane zostava vyzvou
globalny nedostatok komponentov.

- konkurencia:

Skupina Lenovo pdsobi vo vysoko konkurenénom prostredi. Dopyt po produktoch Skupiny
Lenovo, a tym padom po sluzbach Spoloénosti mézZe byt ovplyvneny konkurencieschopnostou
jej produktov a ich kvalitou.

V snahe ostat’ konkurencieschopnou je Skupina Lenovo odhodlana investovat do inovacii, t.j.
medzi fiskalnymi rokmi 2023/2034 vs. 2020/2021 zdvojnasobi investicie do vyskumu a vyvoja
a celosvetovo zamestna 12 000 R&D profesionalov.



- technologie:

Skupina Lenovo neprestajne ponuka nové produkty a sluZby, atym sa udrZiava na Spici
technologického vyvoja. Popri uz tradicnych osobnych pocitadoch, tabletoch, smartfonoch
a smart TV, skupina Lenovo aktivne participuje v tzv. “device + cloud” oblasti (t.j. inteligentne
zariadenia, inteligentny ,cloud" a inteligentné sluzby). Spolu s umelou inteligenciou (,Al — Artificial
Intellingence‘) ma tato oblast potencial zmenit spdsob, akym Zijeme a pracujeme a taktiez
spoloénost, v ktorej Zijeme.

Pandémia Covid-19 priniesla do nasich zivotov ,novy normal“, o znamena, ze fudia travia viacej
¢asu pri vyuzivani technolégii, CastejSie nakupuju nové zariadenia. Skupina Lenovo reaguje na
tento trend inovativnymi produktami.

- materska spolocnost’

Lenovo (Slovakia) s.r.o. je dcérskou spolocnostou Lenovo International Codperatief U.A.
Z podstaty jej &innosti vyplyva zavislost na financovani materskou spoloénostou a taktiez vyska
vynosov Spolo&nosti zavisi od objemu sluzieb poskytnutych spolonostiam v skupine Lenovo.

- manazment finanénych rizik:

Prevadzkova &innost Spoloénosti ataktiez aj skupiny Lenovo je vystavena réznym typom
finanénych rizik, ktoré zahifaju napriklad riziko v oblasti likvidity a pouzivania cudzich mien. Kvéli
velkosti skupiny Lenovo a jej celosvetovej pdsobnosti je zodpovednost za manazment finanénych
rizik delegovana na ‘Lenovo Group Treasury’. Pravidla stanovené ‘Lenovo Group Treasury’ su
nasledne implementované jednotlivymi finanénymi oddeleniami.

Spolo&nost ma k dispozicii dostatoéné mnozstvo hotovosti, ktoré jej umozriuje neprerusovanu
prevadzku. Spoloénost ma mozZnost ziskat dlhodobé financovanie od svojej materskej
spolo¢nosti, ak by si to vyzadovala dana situacia.

- Covid-19:
Pandémia predstavuje sama o sebe vyrazné obchodné riziko aje taktiez zosiliovaom
existujucich neistét.

Svetova zdravotnicka organizacia (WHO) vyhlasila Covid-19 za pandémiu v marci 2020. Kym
niektoré krajiny postupne prechadzaji k ,normalu“ spred obdobia prepuknutia pandémie, iné
bojuji s novymi vinami ochoreni, novymi variantami virusu a lockdownami.

Podobne ako v pripade mnohych inych spolo¢nosti, dodavatel'sky retazec Skupiny Lenovo, jej
vyroba, logistika a mnoho dalSich aspektov fungovania Skupiny bolo narusenych v désledku
pandémie. Rozsah pandémie a bezprecedentné opatrenia prijaté v mnohych krajinach na jej
potladenie, mdzu vyustit do globalnych problémov ako napriklad zmeny v spotrebitelskom
spravani a nestability finanénych trhov.



Skupina Lenovo uzko spolopracuje so svojimi zékaznikmi, zamestnancami a dodavatefmi
v snahe o zvladnutie tohto krizového obdobia. Skupina Lenovo detailne monitoruje meniaci sa
dopyt po jej produktoch a trovefi zasob s cielom identifikovania volnych dodavatefskych a
vyrobnych kapacit. Taktiez sa zameriava na vyhladavanie novych prileZitosti na trhu ako
napriklad online zdravotna stratostlivost alebo online vzdelavanie. Skupina Lenovo tazi zo svojej
eCommerce platformy a z dal§ich digitalnych nastrojov na prildkanie zékaznikov a zvySenie
online predaja.

Nakofko ochorenie Covid-19 predstavuje vazne zdravotné riziko, zdravie a bezpecnost
zamestnancov Skupiny Lenovo musi byt chranené. Skupina Lenovo sa taktiez musi riadit
usmerneniami a nariadeniami vlad krajin, kde ma svoje zastupenie. Medziinym ide taktiez
o obmedzenie cestovania, &i uz lokalne alebo cezhrani¢ne, ¢o znemoznuje alebo komplikuje
zamestnancom Skupiny moZnost dochadzania do prace. Ako dbsledok sa Skupina Lenovo
rozhodla formalne aplikovat model “prace z domu” tak, aby sa zabezpedila kontinuita fungovania
Spolo¢nosti, kym pandémia stale predstavuje riziko.

Skupina Lenovo zriadila komisiu s nazvom Global Lenovo Epidemic Prevention and Control
Committee (LEPCC) s ciefom monitorovania neustale sa meniacej situacie pandémie Covid-19
a zabezpedenim adekvatnych procesov na vytvorenie bezpeéného pracovného prostredia
a poskytovania podpory zamestnancom v oblasti fyzického a mentélneho zdravia.

PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ

Dopyt po sluzbach poskytovanych Spolo¢nostou je zavisly od celkového vyvoja a vysledkov
spoloénosti Skupiny Lenovo v zapadnej Eurépe a celkovo v regiéne EMEA.

Aj napriek problémom s celoodvetvovym nedostatkom komponentov a vyrobnych materialov,
dosiahla Skupina Lenovo vo fiskalnom roku 21/22 rekordné vysledky, ¢o sa tyka vynosov
(medziro¢ny narast 18%).

V sektore PC si Lenovo (divizia IDG ~ Intelligent Devices Group) udrZalo 1. poziciu v globalnom
trhovom podiele. 1ISG (Infrastructure Solutions Group) segment sa stal prvykrat ziskovym od
akvizicie divizie x86.

Skupina Lenovo pred rokom oznamila organizaéne zmeny — lo hlavne o vytvorenie organizacie
$pecializovanej na sluzby (Solutions & Services Group) s cielom prepojit timy poskytujuce sluzby
tak, aby prinesli nové riedenia, ktoré zvysia dynamiku rastu v troch klfGCovych segmentoch
(Attached Services, Managed Services, Project & Vertical Solutions).

Vynosy tejto divizie narastli medziroéne o 30%, prevadzkova marZa dosiahla 22%, ¢o vyrazne
pomohlo aj ziskovosti celej Skupiny.



KORPORATNA ZODPOVEDNOST

- Zivotné prostredie:

Ako sUgast’ SirSej komunity zamestnancov, akciondarov, zakaznikov, dodavatefov a inych, ma
Spoloénost zodpovednost konat v silade a sposobom, ktory je Setrny k Zivotnému prostrediu
a minimalizuje dopad jej aktivit na Zivotné prostredie. Prostrednictvom pravidiel korporatnej
zodpovednosti skupiny Lenovo sa Spoloénost usiluje o nasledovné:

- dodrziavat vietky legislativne poziadavky tykajuce sa Zivotného prostredia

- implementovat programy zniZzujuce dopad klimatickych zmien. V tejto oblasti Lenovo
zriadilo tzv. Executive Oversight Committee, ktorej Glohou je riadit aktivity sdvisiace
s touto problematikou

- budovat povedomie vo veciach Zivotného prostredia medzi zamestnancami a podporovat
ich aktivne zapojenie sa do snahy minimalizovat dopad prevadzky Spolo¢nosti na Zivotné
prostredie

- vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie tam, kde je to mozné a o Setrenie energie
a prirodnych zdrojov

- Skupina Lenovo ma certifikaciu ISO 14001:2015 (Environmental Management System)
pre oblast’ vyroby, vyskumu, dizajnu a vyvoja produktov

- Skupina Lenovo je jednym zo signatarov a ¢lenom UN Global Compact — t.j. verejno-
sukromna strategicka iniciativa pre spolognosti, ktoré funguji v silade s 10-mi
univerzalne akceptovanymi zasadami v oblasti fudskych prav, prace, Zivotného prostredia
a boja proti korupcii. Viac informacii k oblasti korporatnej zodpovednosti je moZné najst
na: http://www.lenovo.com/csr.

Spoloénost Lenovo je zamerana na neustéle zlepSovanie, Co dokazuje svojim systémom riadenia
kvality, ktory ziskal certifikat ISO 9001.

Vo fiskalnom roku 2021/22, Lenovo zaznamenalo tieto Uspechy oblasti ochrany Zivotného
prostredia:

- Deviaty rok za sebou ziskalo Lenovo ocenenie Best Corporate Governance a ESG
Awards od CPA institutu v Hong-Kongu

Lenovo nadalej investuje do dodavatelského retazca a je aktivne zapojené a vynaklada nalezitu
starostlivost o sledovanie pouzitia materialov pochadzajlcich z konfliktnych oblasti, znamych ako
konfliktné mineraly, a vyzyva svojich dodavatelov, aby stanovili a spifiali redukéné ciele spojené
s klimatickymi zmenami, a zaroven spinali rozsiahle poZiadavky auditu a reportingu.

- zamestnanost”

Spoloénost sa usiluje vytvarat audrzat bezpeéné pracovné prostredie pre vsetkych
zamestnancov, zakaznikov a navétevnikov jej priestorov a pinit nalezité ustanovenia tykajlce sa
zdravia a bezpeénosti pri praci. Skupina Lenovo vykonava audity zamerané na bezpeénost pri
praci, dalej poskytuje tréningy a Skolenia, ktorych cielom je zabezpecit, aby zamestnanci
vykonavali svoju pracu efektivne a bezpecne. V8etky vyrobné podniky siG OHSAS 18001
certifikované spolo¢nostou Bureau Veritas.



Spoloénost kladie déraz na vzdelavanie svojich zamestnancov. Spoloénost’' ma vypracovany plan
vzdelavania zamestnancov a pravidelne sa usiluje zbierat’ informacie o nazoroch a postojoch
zamestnancov tykajucich sa ich prace vramci Spoloénosti. Spoloénost taktiez svojich
zamestnancov pravidelne informuje o ekonomickych vysledkoch Skupiny a pravidelne im
poskytuje d'alSie potrebné informacie prostrednictvom newslettra.

- iné aktivity:
Aktivity v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti firiem:

Na lokalnej urovni Spoloénost participuje na réznych charitativnych aktivitach organizovanych
dobrovolnikmi z Charity timu.
Stratégiou Charity timu je podporit znevyhodnenych fudi a zlepsit' Zivot fudi s postihnutim.

Tim sa zameriava na tri dolezité oblasti:

¢ Notabene / Depaul - organizacie prevadzkujuce viaceré zariadenia, v ktorych sa
poskytuje pomoc ludom bez domova.

e Repuls — krizové centrum Repuls poskytuje nepretrziti (24-hodinovu) profesionalnu
podporu [ludom, ktori sa ocitli v krizovej Zivotnej situacii predovsetkym pobytovou formou.
Spoloénost’ aktivhe podporuje toto krizové centrum.

e Zvieracie utulky — Spolo€nost spolupracuje s viacerymi Utulkami v ramci SR, dobrovolnici
sa zuéastiuju venéenia a materialnych zbierok. Spoloénost aktivne spolupracuje s tymito
organizaciami.

e Spojena Skola - vzdelava deti so zdravotnym znevyhodnenim a so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v Pezinku a v Modre. Spoloénost aktivne podporuje tato Skolu.

o Clovek v ohrozeni — zbierka na podporu uteéencov z vojenského konfliktu na Ukrajine.

Charity tim je velmi aktivnou suéastou Spoloénosti, jeho aktivity podporuju pozitivny a proaktivny
pristup zamestnancov. Financovanie je v prevaznej miere zabezpefované prostrednictvom
dobrovolnych prispevkov zamestnancov.

UDALOSTI, KTORE SA NASTALI PO SUVAHOVOM DNI

Po konci roka 2021 doslo k eskalacii politického napétia v regiéne, ktoré vyustilo do vojnového
konfliktu medzi Ruskou federaciou a Ukrajinou a vyrazne zasiahlo celosvetové dianie, negativ-ne
ovplyvnilo ceny komodit a finanéné trhy a prispelo k zvySeniu volatility podnikatelského pro-
stredia. Situacia zostava nadalej velmi nestabiina a mozno o€akavat vplyv uvalenych sankcii,
obmedzenie aktivit spolo¢nosti pésobiacich v danom regiéne, ako aj désledky na celkové eko-
nomické prostredie, predovSetkym obmedzenie dodavatelskych a odberatel'skych retazcov.
Rozsah désledkov tychto udalosti na Spoloénost vSak v danom momente nie je mozné Uplne
predvidat.

Po 31. marci 2022 do dna zostavenia uétovnej zavierky nenastali Ziadne iné udalosti, ktoré by si
vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie v uétovnej zavierke za rok konéiaci 31. marca 2022.



